Uitnodigingsbrief Vitaliteitsprogramma – sjabloon
Gebruiksinstructie. Dit is een basissjabloon dat je in twee varianten kunt gebruiken: voor culturele verenigingen of voor erfgoedorganisaties. Op plekken waar een keuze nodig is, staan twee opties tussen [rechte haken] gescheiden door een schuine streep. Kies bij verzending één van de twee en verwijder de andere plus de haken. Vervang alle {curly-brace-placeholders} door de juiste gegevens. Voor de verenigingsvariant kun je overwegen de titel te vervangen door ‘Heeft jouw vereniging al een aanschuifmarketeer?’ en een aparte alinea toe te voegen die dat concept uitlegt (zie de losse verenigingsbrief).
Stel je eens voor. Dat een accountant meekijkt met jullie financiën. Dat een marketeer helpt met de teksten op jullie website. Dat er een pool van vrijwilligers klaarstaat om jullie te ondersteunen bij [een uitvoering / activiteiten]. Dat er meegedacht wordt over verduurzaming.
Klinkt onmogelijk? Dat is het niet.
Vitaliteitsprogramma voor [culturele verenigingen / erfgoedorganisaties]
Cultuurkust startte in 2025 met het Vitaliteitsprogramma in de gemeenten Nunspeet, Harderwijk en Ermelo. [Voor de verenigingsvariant: En daar komt vanaf nu {naam gemeente} bij!] In dit programma kijken we samen hoe vitaal jullie [vereniging / organisatie] is en wat er nodig is om deze nog vitaler te maken.
Hoe gaat het nu echt met jullie [vereniging / organisatie]?
Daar willen we samen naar kijken. Maar wat is precies een vitale [vereniging / erfgoedorganisatie]?
[VOOR VERENIGINGEN: Een vitale vereniging is financieel gezond en heeft voldoende leden, met een gezonde in- en uitstroom. Ze heeft voldoende vrijwilligers voor bestuur en hand- en spandiensten, en weet zich te presenteren en profileren. Leden doen met plezier mee en zijn bereid zich in te zetten voor de vereniging. Een goede accommodatie, voor de activiteit én de ontmoeting, is een essentieel aspect.]
[VOOR ERFGOED: Een vitale erfgoedorganisatie is financieel gezond, heeft voldoende betrokken vrijwilligers, is zichtbaar voor het publiek en aantrekkelijk voor nieuwe doelgroepen. Ze weet haar erfgoed levend te houden en kan omgaan met actuele uitdagingen zoals verduurzaming, veranderende wetgeving en digitalisering.]
Wat houdt het Vitaliteitsprogramma in?
De eerste stap is het invullen van een online [vitaliteitsscan / erfgoedscan]. Op basis van jullie antwoorden maken we een eerste analyse van hoe jullie [vereniging / organisatie] ervoor staat. Daarna neemt de lokale cultuurverbinder contact op voor een verdiepend gesprek. Samen bespreken we de uitkomsten en bepalen we wat er voor jullie nodig is. Vervolgens zoeken we naar concrete oplossingen, onder andere door kennis en kunde te halen uit het bedrijfsleven. Denk aan koppeling met een professional, hulp bij fondsenwerving, of ondersteuning op communicatie en vrijwilligersbeleid.
Wat levert het op?
Jullie krijgen een helder beeld van waar de [vereniging / organisatie] staat, concrete hulp op de punten waar het knelt, en toegang tot professionals uit het bedrijfsleven. Hulp die er anders niet zomaar zou zijn.
Wat kost het?
Deelname is gratis. Het programma wordt gefinancierd door de gemeenten, Meedoen is de Kunst en het Cultuur- en Erfgoedpact. Van jullie vragen we een tijdsinvestering van minimaal twintig uur voor de periode van een jaar.
Doe mee: vul de [vitaliteitsscan / erfgoedscan] in
Via deze link komen jullie direct in de scan: {link naar scan}. Invullen duurt zeven tot tien minuten.
Vragen? We denken graag mee, via mail of telefoon.
Met enthousiaste groet,
Cultuurverbinder {naam}
{Emailadres} of bel {telefoonnummer}
Hier lees je meer over het Vitaliteitsprogramma.
